
中国石油天然气管道第二工程有限公司 

招聘启事 

一、企业简介 
1.中国石油天然气管道第二工程有限公司（简称：管道二公

司）成立于 1970 年，座落在风景秀丽的江苏省徐州市泉山区。

隶属于具有中国石油天然气化工石油工程施工总承包特级资质

的中国石油管道局工程有限公司，是中国石油集团工程股份有限

公司（简称：中油工程 股票代码：600339.SH）旗下核心成员企

业。 

管道二公司具有年施工Φ1016mm 长输管道 1500 公里、安装

金属储罐 200 万立方米、无损检测长输管道 2000 公里和同时检

测金属储罐 300 万立方米的能力，同时具备天然气场站、金属球

罐的安装、市政工程建设、油田地面产能建设、石油炼化装置和

各种工艺管网安装、原油处理装置安装、消防工程施工、大型土

石方工程和防腐保温工程建设的施工能力，年度完成施工投资可

达 40 亿元以上。 

公司拥有各级工法 41 项，拥有国家专利 69 项，大专及以上

学历人员占总人数的 66%；高级、中级职称的 454 人；高级技师、

技师、高级工 507 人；持有一级建造师 89 人，二级建造师 58 人，

PMP73 人，注册安全工程师 33 人。公司拥有固定资产原值 3.88

亿元。拥有技术先进的专业施工设备 2700 多台（套）。 

在国内：先后承担了西气东输一、二线天然气管道、陕京

一、二、三线天然气管道、中缅管道、中俄东线天然气管道工程

等多条国家重点管道工程建设，发挥了管道建设主力军作用；同

时承建了长庆、克拉玛依、塔里木等各大油田及舟山、黄岛、兰

州等多项金属储罐和球罐工程。 

在国际：先后在苏丹、马来西亚、泰国、阿联酋、俄罗斯、

乌兹别克斯坦、伊拉克、沙特、莫桑比克、加纳等国家建设多项

管道、储罐项目，赢得了壳牌公司（SHELL）、英国石油公司（BP）、



马来西亚国家石油公司（PETRONAS）、泰国国家石油公司（PTT）、

沙特阿拉伯国家石油公司（ARAMCO）等国际知名石油公司的高度

认可。 

公司 1992 年首次进入“全国施工企业百强”；1993 年在全

国建筑行业中第一家通过 ISO9002 质量体系认证；2001 年在同行

业中首家通过 HSE/OHS 管理体系双证认证。公司多次获得“全国

优秀施工企业”、“全国用户满意施工企业”、“全国优秀焊接

工程”、“中央企业先进单位”、“国家优质工程金质奖”、“国

家优质工程银质奖”、“石油工业用户满意企业”等荣誉称号。 

2.中油宝石花（江苏）能源科技集团有限公司（简称：中宝

能源）是中国能源储运工程建设领域的专业化公司，始建于 1971

年，前身为中国石油天然气管道第二工程有限公司举办的大集体

企业“徐州市石油管道防腐保温工程处”。2020 年 12 月，为贯

彻落实国务院、国资委和中石油集团公司关于推进厂办大集体改

制工作精神，完成混合所有制改制工作，是中石油厂办大集体首

批成功混改企业。 

“中宝能源”专业从事长输管道工程、大型储罐及球罐工

程的防腐保温工程、压力管道工程、土建及土石方工程、非开挖

穿越工程施工，具有石油化工工程施工总承包叁级、防水防腐保

温工程专业承包壹级、环保工程专业承包叁级、施工劳务资质和

特种设备安装改造修理许可（压力管道 GA1 乙级），同时具有徐

州市劳务派遣许可。公司集工程施工、施工劳务、设备租赁、劳

务派遣和劳保服装加工于一体，是中石油集团公司工程建设二类

准入商和中石油集团公司物资供应商，国家管网集团西部管道有

限责任公司工程施工准入商，徐州市腐蚀防护与表面工程学会理

事单位，始终秉承“做一个项目，立一座丰碑，交一帮朋友”的

理念，充分发挥中石油改革平台作用，努力肩负起了助力中国石

油深化改革发展的使命。 



企业风采 

马来西亚 P30 工地 职工医院 

中俄东线中段 7 标段 俄罗斯管道 

开放式党校 社区文化广场 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

央视报到管道二公司西三中中卫二站建设项目 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

央视报到管道二公司玉门氢气管道建设项目 



诚  聘 

一、补充岗位及数量 
表 1 专业技术人员招聘岗位及数量 

补充岗位 计划补充数量 备注 

经营预算管理 8  

技术管理 25  

质量管理 8  

安全管理 6  

设备管理 4  

物资管理 4  

外协管理 8 23、24 年毕业生 

财务管理 4  

合计 67  

 

表 2 操作人员招聘岗位及数量 
补充岗位 计划补充数量 备注 

氩弧焊工 20 
持证考试合格后录取，未持证人

员需经培训考试合格后录取 

管工 10  

起重工 8  

电工 10  

测量工 6  

操作手 7  

探伤工 10  

合计 71  

二、招聘专业 
专业技术岗：机械、土木建筑、电气、造价、安全技术、

油气储运、材料、财务会计类相关专业优先录用。 

操作技能类：工业机械装调与维修、数控加工技术、现

代焊接技术、汽车检测与维修、起重技术、工程测量类专业

优先录用。 

三、招聘条件 
1．2024 年应届毕业生或往届毕业生年龄为 18 至 26 周

岁，有相关工作经验或持有相关证书者优先录用。 

2．专业技术人员中（外协管理除外）本科、英语四级

及以上人员录用比例不低于 50%，剩余 50%从普通全日制大

专及以上学历中择优录用。 



操作技能人员要求技校、中专、高职及以上学历。 

3．男性，户籍不限。 

4．诚实守信、品行端正，无明显性格缺陷，具备良好

的职业道德，有良好的团队合作精神，沟通能力强。 

5．身体健康，近视者要求视力 400 度以下，体重 180

斤以下、无纹身、无传染性疾病。 

四、工作地点 
管道二公司各施工一线机组或项目部，其中英语四级以

上或基础较好的派往海外施工机组或项目部。 

五、用工形式及薪酬待遇 

1．用工形式：本次招聘面试及体检合格后由管道二公

司组织专业培训合格并取得相应资格证书，录用后与管道二

公司关联企业中油宝石花（江苏）能源科技集团有限公司签

订劳动合同，专项派遣至管道二公司。 

2．薪酬待遇：与管道二公司在册员工执行同等薪酬政

策（国内项目综合薪酬 8000～12000 元/月，国外项目综合薪

酬 19000～25000 元/月，与所在工程项目绩效挂钩）。 

3．建立“五险一金”，即：基本养老、基本医疗、工

伤、生育、失业保险和住房公积金。另建立团体人生意外伤

害保险（40 万）。 
4．员工带薪享受年休假、轮休假、病假、探亲假、婚

假、丧假等。 

5．录用人员除享受上述企业给予的待遇外，对符合《徐

州市支持高校毕业生及青年就业创业政策》的人员，可申请

享受相关人才引进待遇，主要包括：公共租赁住房补贴、购

房补贴、生活补贴、租房补贴、交通补贴、专项补贴等。 

六、简历投递 
报名方式： 

方式一：招聘现场投递。 

方式二：电子版简历发送邮箱至：519635484@qq.com，

mailto:519635484@qq.com


简历中需注明岗位意向。 

简历需附身份证复印件、毕业证、学位证、英语等级证

书等。 

七、面试时间 
具体时间另行通知。 

 

联系人：狄向东 

电  话：座机：（0516）83622375，手机：18361254533 


